
PRAVILNIK

s kriteriiima za priiem polaznika za obrazovanie
odraslih na Neformalni program osposobljavanja

uiitelja zarad u pred5kolskim ustanovama



\a osnovu ilana 52. Zakona o oblazovanju odraslih (,,SILL2bene novine Kantola Sarajevo".
brojt ,+0i 15), R.jeienja N4inistarst\.a za obreTovanjc nauku i rnlade Kantona S.u-ajevo o ispunjcnosti
urjeta za realizaciju plosranla oblazo\anja odraslih Neibmlalni program osposobljavada
uditelja za rad u prcdikolskirn ustanolama! broj: 1110,1-18-26121-2119 od 26. 8.2019. godinc.
Vijeae Pedagoskog lakultcta na sjcdnici odrianoj 1 1 .10.20I9, donosi

PRA.VILNIK
s kriterijima za prijem polaznika za obrazovanie odraslih na Neformalni

program osposobliavania uiitelja za rad u predikolskim ustanovama

alan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim plarilnikom s kliterijima la plijern polaznika 7a obrazovanje odraslih na Nefom,alni
progmm osposobljavanja uaitelja za rad u predikolskim ustanovama (u daljem teksnr: Pravilnik)
blize se ureduju kliteliji za bodovanje kandidata za prijem polaznika za obrazovanie odraslih na
nelormalni prcgram osposobljavanja uailelja za rad u pledSkolskim ustanovama (u daljem tekstu:
Neformalni ploglam) te utvrduju procedure, uslovc i nadin bodovanja kandidata koji se pr-ijavljuju
na raspisanijavni konkurs za obrazovanje odlaslih na Nelbmalni program.

ttan 2.
(Terminoloiko ko Sterje)

Terninoloiko kori5tenje muSkog ili Zenskog roda u ovom pravilliku podrazurnijeva
ukljudivanje oba roda.

itan:.
(Uslovi za raspisivanje javuog konkursa)

(l) Predusloli 4 pokretanjc postupka pri.jema polaznika za obrazovanjc odr"slih na

Nelbrmalni program putcm javnog konkursa su osigur'a.a sredstva u Budietu Kantona
Sarajero i Slulbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo i pribavljena prelhodua sagiasnost
Milristalsrva za obmzovanjc, nauku i mladc Kanlona Salajevo (u daljem tekstu:
Ministantvo) na osnovu potpisanog Memoranduma sa Sluzbon za zaposljavanje Kantona
Sarajevo.

(2) Pedagoiki lakullet organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu mo2e raspisati javni
konkuls za plijem polaznika nakon dobijanja saglasnosti NIinist.Lr-stva.

(3) Osim zakonom utvrdenih naaina objavljivanja javnih konkursa. dekan or';amzacLonc

.jedinicc (u daljem tekstu: dekan) je istovremeno oba\.ezan tekst javnog konltursa dostaviti
Ministamnu i .lU Sluiba za zaposljaYanje Kantona Sarajevo (u daljen, tekstu: SluZba za

zapoSljavanjc) radi objavljivanja na sluZbenoj intemet stranici PedagoSkog fakulteta,
Ministalsna I Slu2bc za zaposljavar,je uz oba\.eznu naznaku isteka rcka za prrja\ u na ja\ ni
konkur's.



ttan,l.
(Kriteriji za bodovanje)

Ukoliko se na raspisani javni konkurs prijavi viic od 50 kaldidata. u poslupku pr-ijema
polaznika za obrazovanje odraslih na Ncfor-tralni program. odnosno pilikom bodo!,anja kandidata
ko.ji su se pri.javili na Javni konhrls. kandidati mogu dobiti makslmalno 20 bodova, a bodovat ie
se po sljcde6im kiterijima:

a) prosieina ocjena tokom cijelog studija, rnaksjrnalno.............................................4 boda.
b) prosjek ocjena iz psiholoik,r-pcdagoike i mctodidko-didaktiake grupe

nastavnih predmeta. maksimalno................... .....................4 boda.
c) Iadno iskustvo u predikolskirn i drugim odgojno-obuzovnim ustaDovama, makslmano

........... ,l boJa.
d) dopunska prava bolaca blanitelja BiH. rnaksimalno........................ . . .. ......- 2 boda.
e) intcnju, maksimalno................................ ........... 6 bodova

ftan 5.
(Prosjek ocjena tokom studiral1ja)

Kandidal koji konkuriSe za prijem na Nelbrmalni prcgram. po osno\,x prosjeka ocjena tokom
studimnja relevanlnog za prijem na Nefcrr-malni program na koji konl:uriSe. dobija sljedeii broj

Pro' ccir ocje|li ! toku \rudirania

do 6,99
). 7.00 7.99 1

E,00 8,99
4. 9.00 t0.00

Clan 6.
(Uspjeh iz psiholoiko-pedagoike i metodiiko-didaktidke grupe

nastavnih predmeta)

Kandidat koji konkuriSe za prijem na Neformalni program, po osnor'u prosjeka ocjena iz
psiholoiko pedagoSke i metodidko didaktidke gupe predmeta tokom studiranja. relevantnog za
plijcm na Nelbnnalni program na koji konkuriie. dobi.ja isti bmj bodova kao u dlanu 5. na osro\u
alitmctidke sredine ocjera iz svih prcdmcta koji pripadaju psiholoiko-peddgoSkoj i metodiiko-
didaktiikoj grupi.



Clan 7.
(Radno iskustvo u pred5kolskim i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama)

(1) Kandidat koji ko*xiie za plijem za obrazovanje odraslih na Nelbnnalri prograrn po
osnovu mdnog iskustva Lr predSkolskim i dn-:gim odgojno-obrazorrlirn ustanovana dobija
sljede6i broj bodor a:

Radno iskust\o u prcdskolskinl

). 6 11mjeseci 2

3. I 2 lE rntc.uci 3

vise od 18 nleseci 4

(2) Ako polaznik ispunjava us1or, kmjnje gornje granicc. autornatski prelazi u sijedeiu
kategoriju (koja nosi viSe bodova).

ilan 8.
(Dopunska prava boraca branitelja BiH)

(l) Kandidatu koji konkuriie za prijem za obrazovanje odmslih na Neibrmalni program po
osnor,u zakona kao zasluzno lice u odbrambeno-oslobodiladkom ralu s podruija Kantona
Sarajevo, a u skladu sa dl. 1, 2. i 23. Zakona o dopunskim pravima boraca-branireta BiH
pretiSaeni tekst (,.Slu2bene novine Kantona Sarajcvo". broj:45112). prilikom bodovanja sc
dodjeljuju 2 boda bcz obzila u kojLr predvidenu kategoriju ulazi.

(2) Dodjela bodova kandidatu koji konkuriSe na Nctbmalni progmln vfsi se na osno\.u
rjeSenja nadle2nog kanlonalroglopdinskog organa o priznavaniu svoistva iz stava (i).

ilan 9.
(Interlju)

(1) Kandidat koji konkuriSe za prijcm na Nclbmalrri program po osnovu intenjua mozc
dobiti maksimalno 6 bodova.

(2) Svakl ilan od ukupno 5 ilanova komisijc, nakon obavl.jenog r.azgovora i uvida u njegovu
dokumentaciju i n1o!i\.aciono pismo, kandidatu rnoZe dati maksimalno 6 bodova.

(3) Ukupan broj bodova ko.ji se po osnovu inten:jua daie kandidalu iz\.odi sc kao ar-itmetidka
srediia bodola svih dlanova konlisije. koji svo_je ocjenc daju putem obr.asca za konatnu
oc.jenu kandidata (Prilog 2.)

(.1) Organizacior,a jedinica je du2na prijavljene kandidate obavijestiti o rnjestu i lremenu
inte^,jua putc obavijesti na web-stranici ledagoSkog fakulteta ili purem telelbna. te da ie
kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istom izgubiti pravo daljlieg udeSia u
konkursnoj procedur'i.



(1)

c)

(5) Pitanja na intenjuu odnose se na oblast prcdlkolskog odgoja, a sve sa ciljrl11 pro\Jerc
znanja, procjene profcsionalnih kal'akteristika. sposobnosti i allniteta. kao i osobnih
struanih kompetencija kandidata.

(6) Odabrana pltanja na intenjuu moraju biti na konadnom obr:ascu koji ie potpisati
predsjednik imenovane kornisije za prijem kandidata na Neformalni program. (prilog 1. i
Prilog 2.)

dlan 10.
(Dostavljar.jc dokunlentacij e)

Prilikom raspisivanja javnog konl:ursa organizaciona jedinica je obaverna u tekstu
konkursa navesti koju dokunentaci.ju su kandidati obavezni blagovremcno dostaviti, te
navesli i ostalLr dodatnu dokumentaciju na osno\,u ko.je de se izvrsiti bodova{e
plijavljcnih kandidata.

Pod ,'har cz l.)n Jukumerrrcrjom poJr.r,,Lmijc\ a -e:
a) svo.jcrudno potpisanapisana prta."a na konkrrs.
b) biografija.
c) diplomu o steienoj odgovaraju6oj visokoj strudnoj spremi studij razredne nasuve

(bachelor-, magistar, profcsor'/s najmanje 240 ECTS bodova,rl
dodatak diplomi original i1i oljerena kopija
izvod iz matiine krjige rodcnih,
u\'jercnje o drTa\ ljanstru,
uv.jercnje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih SluZbe za zapoiljavanje Kantona
Salajevo ra kaididate koje sufinansira Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo,
pot!Tda o ladnom iskustr.'u (ukoliko ga imaju),
dokd/ o nipadn..r bJra.koJ pofulJcij .

motivaclono pismo,
potvrda o mjestu prebivalista CIPS.

(3) Konkursna dokurnenlacija dostavta se u originalu ili o.vjcrcnoj fbtokopiji, ne sttu.ijoj od 6
mjeseci od dana objave Konkursa.

atrn 11.
(Komisija za utrralivalie priiedloga za priicm kandidata)

(l) Vteie orgar zacione jedinicc imenuje Kornisiju za prijcm kandidata za osposobljavanje
uiitelja za rad u predSkolskim ustanovarna (u daljem tekstu: Komisija). koju tini pet
dlanova.

(2) U odluci ili rjeSenju o imcnovanju Komisije. potrebno je ut\,lditi koje poslove Komisija
treba izvrliti, te se u svrhu ispunjavanja odletlenih poslova daju potrebna ovlastenja u
skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih Kantona Salajevo.

0
0
0
s)

h)

i
,
k)



(3) lvlandat Konlisije traje od dana donosenja odluke o njenorn imenovanju do okonianja s\ih
poslo\'a \.ezanih za prijem kandidata.

(4) Clano\'i Komisije obavezno. ra konstitlrirajuioj sjeclnici. biraju predsjcclnika Komisije.(5) Voditelj Nclor-malnog programa imenujc sekclara Komisije i po p;trcbi lorrnira strudnu
komisiju za pr.eglcd i raztuarrarlje prispjclih pfija\a s dokumentaciim kardidata. Sekretar
Koraisi.je, bez pr.ava glasa, \,r!i adnrirlistrarivno tehnidke poslove. vodi zapisnlke sa
saslanaka Komiste i druge poslove.
O radu KornisijL- \,odi se zapisnik koji potpisuje predsjednik Komisijc.
U svom radu Komisija je u ok,im konkurslc procedure pr-opisane pra\,ilnikom s
kriterijima za prijem polazrika na Ncfomalni p,ug.o,r, obau.rnaiu,'

a) u skladu sa dlanovima 4, 5. 6. 7, 8 i 9. ovog pravilnika izvrii bodovanie kandidala
koji ispunjavaju uvjetc konkur.sa i ulvrdi boclovnu r-angJistu na 

-obrascu 
za

bodovarje kandidata;

(6)
(7)

b) utudi konadnu bodovnu r.ang listu;
c) nakon okonianja konkxrsne procedure Vijeau Fakulleta

kolladrloj bodovnoj r..rng-listi:
po(lnesc i^ j(.Staj o

d) na oglasnoj plodi i slu,benoj internel_stranici organizacionc jedinice objavi
bodovnu rang-listu;

e) sastavlja zapisnik o kodainim rezultatima konliursai
l) ovjerava zapisnik potpisima predsjednika i dlanova Konrisijc.

(8) Obavcza svakog ilana Komisijc, seketara i struane sluzbe .je da por,jerenc poslor,e i
zadalke obavlja u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih i1i podzakonskih akala. re
shodno tome da sadinjavajLL odgovamjuie zapisnike 1 izvjeitaje.

alan 12.
(Donoienje odluka)

Dekan organ izacione j edin ice u roku od pcl dana od dana dobijanja konadne bodovne fing-
liste i.zavrsnog iz\iesta.ja o mdu Komisije koji sarjrzava sve materijale proisteklc u nle1lum
radu donosi odluku o izboru kandidata.

Odluka iz star,a (i) ovog dlana obavezno sadr.Zi pouku o pravnom lijeku i ista se u roku od
sedam danlt_ od dana donoicnja. zajedno s oba\,iestenjem o rezultatima konkursa, dostallja
svim kandidatima koji su sc pr-iiavili na jal'.nl konkurli.

Organizaciona jedinica je obavezna u oba\,jestcnju o r-ezultatima konkursa obaltjssliti
kandidata koji nije izabran o mjesru i vremenu preuzimanja dokumentacjje kojuje dostavio
uz pdjaw na kontu$.

(4) Organizaciona jedinica.je duZna odlukc iz stava (l) ovog iiana najkasnije u roku od rri
daua od dana donosenja objaviti na oglasnoj ploOi i slLrZbeno.l intemet_stmnici
organizacione jcdinice.

(2)

(3)

(l)



ttan 13.
(Ulaganje prigovor{)

(l) Kandidati koji su oezadovoljni odlukom o izboru kardidata iz dlana 12. sta\, (l) ovogpravilnlka u roku od osarn dana od danir pnj<m.r odlukc, ruaju prl.o na ncposredni uvid ukoratmr bodovnu ungJistu i odluku.iz.clrLna l_.. srrv il) or"g pr"rriiik, Lirgu"j"
.^. prigovor.a Vijeiu pedagoskog l..rhrlteta (u daljem teksru: Vijeie). -
(2) Pdgovot se upuduje u pisaroj fbnni.
(3) Vijeic je obavezno donijeri odluku o prigovom u roku od scdam dana od prtema isrog iistu doslaviti podnosiocu prigovora.
(4) Ukoliko Vijcie usvoji prigo'or podrosioca kao osnovan, oba'ezno je d.nijeli odluku opreispitivanju postupka u konkrehom sludaju.
(5) Ukoliko \rijeic ustanovi pr-opusr u 1.aJu Komisrjc, obarezno 1e bcz ponsrenja konkursanaloliti r'-nor ro bnd.rr arr.e L.rJidara L lonLctnom .lr taiu.(6) !\oliko Vljeie ustanovi propust u donosenju oclluke id strane dekana organlzacionejedinice, obar-eno je naloTiti po stcnje odrute o izboru u, ouou.^-aunol"n'i" oarur." o
,_. :q:,),,:lldr.rll odr.edbama ovog pravitnika bez poriitenja konk;.(7) Odluka Vijeiaje konadna.

(1)

ilan t5.
(Zavrire odredbe)

Nadzor nad provodenjen ovog pr.avilnika rrsi Kantonalt,r uprar.a za mspekctske poslove
- inspekcija rada. dok strudni nadzor nad prur odenjem or,.rg pr a,, iln,t,, ,.LiU_i"rr.,r"
Za turnadenja odredbi orog pravilnika nadleZno.le V1eie. ''
Pravilnik ie biti objavljcn na slu2benoj intenter sri.anici orgar zacione iedinice.

alan to.
(Stupanje na sdagu)

Ova.j pravilnik stupa na snagu danom donosenja. a pdmienjivat ie sc do zavrsetka procedureptjema polazika za obrazovarje odraslih na Netblrnafii p;gr.an o"pos,.rbluuanlu ufit"tla ,u ,adu predskolskim ustanovama.

(.2)

(3)

B,oj: o/,15,1,1//j

Sarajevo, 11. 10.2019. god.

DEI'AN



Prilog 1.

Pedagoski fakulret Univerzitcta Lr Sarajer,u

Ncfomalni proglam osposobljavanja uditclja za rad u predSkoiskirn ustanovama

Pitanja za intervju

1. Pitanja o stepenu moti\,acije (npr. Koji su vaSi kratkorotni i dugoroini ciljevi? ?lanovi i
odekivanja?

2. Pitanja vezana za potenclal za lazvoj (npr. Kako vidite svoju karijeru u buduinosti')
3. Pitanja o pozDavanju buduieg posla (Dpr. Mozele li opisati jedan radni dan odga.jatclja?)
4. Iitanja vezana za sposobnost iznalaZenja {cienja i analilidkih sposobnosti (npr. OpiSite

neki problem koji ste imali na poslu ili tokom ikolovanja i kako ste ga r.ijeiili?)
5. Dodatna pitanja (npr'. Stajos moZete reci o sebi?; Crmc .e bar Lte u slobodno viJcne?)

Sva pitanja isto\remeno imaju i furkciju provjere komunikacijskih vjestina,
samopouzdanja i opieg dojma
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