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OPIS predmeta

Sifra predmeta:
PEF KTOI 317

Naziv predmeta: METODIKA NASTAVE TEHNICKOG ODGOJA II

Ciklus: 1 Godina: I11 Semestar: VI | Broj ECTS kredita: 5

Status: Obavezni

UKupan broj sati: 3+1+1 (45+15+15=75)
Predavanja: 3 (45 sati)

Vjezbe: 1 (15 sati)

Metodicka praksa: 1 (15 sati)

Ucesnici u nastavi

Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj predmet
pripada/predmet:

Preduslov za upis:

Metodika nastave tehni¢kog odgoja I

Cilj (ciljevi) predmeta:

Osposobljavanje studenta za buduceg kreativnog i savremenog
nastavnika u Skoli. Sticanje znanja i samopouzdanja studenata
u prakticnoj realizaciji nastave putem predavanja, vjezbi i metodicke
prakse.

Tematske jedinice:

(po potrebi plan izvodenja
po sedmicama se utvrduje
uvazavajuci  specificnosti
organizacionih jedinica)

1. OSNOVNI DIDAKTICKI PRINCIPI U NASTAVI TEHNICKE KULTURE

1.1. PRINCIP NAUCNOSTI I ODGOJNO USMJERENE NASTAVE
1.2. PRINCIP SISTEMATICNOSTI I POSTUPNOSTI

1.3. PRINCIP POLITEHNIZACIJE (MNOGOSTRANOSTI)

1.4. PRINCIP OCIGLEDNOSTI

1.5. PRINCIP INDIVIDUALIZACIJE

1.6. PRINCIP RACINALIZACIJE I EKONOMICNOSTI

1.7. PRINCIP POVEZIVAN]JA (JEDINSTVA) TEORIJE I PRAKSE
1.8. PRINCIP TRAJNOSTI ZNANJA, VJESTINA I NAVIKA

2. OBLICI RADA U NASTAVI TEHNICKE KULTURE

2.1. POJMOVNO ODREDENJE I PODJELA

2.2. FRONTALNI OBLIK RADA

2.3. GRUPNI OBLIK RADA

2.4. RAD U PAROVIMA (PARTNERSKI OBLIK RADA-RAD U TANDEMU)
2.5. INDIVIDUALNI I INDIVIDUALIZIRANI OBLIK RADA

3. NASTAVNE METODE U NASTAVI TEHNICKE KULTURE

3.1. OPCI POJMOVI

3.2. KLASIFIKACIJA NASTAVNIH METODA U DIDAKTICKOJ LITERATURE
3.3. NASTAVNE METODE U NASTAVI TEHNICKE KULTURE

3.3.1. VERBALNE METODE

3.3.2. DOKUMENTACIONE (TEKSTUALNE) METODE

3.3.3. DEMONSTRACIONE METODE

3.3.4. METODA GRAFICKIH RADOVA

3.3.5. METODA PRAKTICNIH RADOVA

3.3.6. LABORATORIJSKO - EKSPERIMENTALNE METODE

4. NASTAVNA SREDSTVA I TEHNICKI UREPAJI KAO IZVORI ZNANJA
U NASTAVI TEHNICKE KULTURE
4.1. NASTAVNA SREDSTVA
4.2. TEHNICKI UREDAJI U NASTAVI
4.2.1. POZNAVANJE FUNKCIONISANJA I MOGUCNOSTI PROJEKCIONIH
UREDAJA I APARATA.
4.2.2. PRIMJENA RACUNARA U NASTAVI




Ishodi ucenja:

Znanje: Upoznavanje studenata s osnovnim didakti¢ckim principima
u nastavi tehnicke kulture, usvajanje osnovnih znanja o oblicima rada,
nastavnim sredstvima i tehnickim uredajima kao izvorima znanja
u nastavi tehnicke kulture.

Vjestine: Sposobnost primjene usvojenih znanja o osnovnim didaktickim
principima, oblicima rada i nastavnim metodama u realizaciji nastave
tehnicke kulture. Sposobnost primjene znanja za pravilnu manipulaciju
alatom i priborom i obrazlaganje najadekvatnije primjene raznih alata
u samostalnoj izradi originalnih predmeta.

Kompetencije: Sposobnost primjene usvojenih znanja, vjeStina
i personalnih, socijalnih i metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili
tokom ucenja, kao i u privatnom i profesionalnom razvoju. Formiranje
pozitivne liCnosti i karaktera, razvijanje opce Kkulture, prosirivanje
vlastitih afiniteta i ljubavi prema vaZnom segmentu ljudskog Zivota,
razvijanje Kkulture ponasanja u radu, poboljSavanje komunikacije
studenata i prihvatanje drugacijeg misljenja kroz grupni rad, razvijanje
osjeCaja za estetiku, formiranje racionalnih i ekonomi¢nih razmisljanja,
svjesnost o znacaju Metodike radi uspjesnog obavljanja buduceg poziva.
Osim navedenih studenti sticu i sljede¢e kompetencije: sistematiziranje
tehnickih znanja uz koriStenje tehnickih termina; ispoljavanje pozitivnog
odnosa prema tehnici i Zelje za pracenjem naucno-tehnickih dostignuca,
pokazivanje zainteresovanosti i ljubavi prema tehnici, svjesnost o znacaju
i potrebi tehnike u Zivotu, koriStenje prethodnih tehnickih iskustava
i termina u daljem ucenju, ispoljavanje pozitivnog odnosa prema tehnici
i Zelje za pracenje naucno-tehnickih dostignuéa, razvijanje pozitivhog
stava i odnosa prema radu.

U okviru profesionalne (metodicke) prakse iz ovog predmeta studenti
razvijaju svoje radne navike, inventivnost, spretnost, a takode se
navikavaju na timski rad i usvajaju navika koje su vezane za racionalno
troSenje materijala, energije i vremena, osjecaj za cuvanje alata, opreme
i drugih materijalnih dobara, ocuvanje Zivotne sredine, elemente tehnicke
zaStite na radu i sl. Uporedo s tim, kroz aktivnosti u okviru metodike
nastave tehnickog ogoja potpunije mogu da sagledaju i primjenjivost
nekih drugih disciplina kao Sto su: matematika, fizika, hemija, kultura
zivljenja, biologija..., pri ¢emu im znanja i vjeStine sa kojima se susrecu
u metodici nastave tehnickog odgoja omogucavaju da sve te discipline
posmatraju integralno.

Cilj odrzivog razvoja
(SDG)

- Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati
mogucnosti cjeloZivotnog ucenja.

- Cilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke.

- Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrZivoj i suvremenoj energiji po
pristupacnim cijenama za sve.

- Cilj 8. Promovirati ukljuc¢iv i odrziv gospodarski rast, punu
zaposlenost i dostojanstven rad za sve.

- Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati ukljucivu
i odrzivu industrijalizaciju i poticati inovativnost

- Cilj 12. Osigurati odrzive oblike potrosnje i proizvodnje.

- Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena
i njihovih posljedica.

- Cilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za
odrzivi razvoj.

Metode izvodenja
nastave:

1. Verbalne (metoda usmenog izlaganja, koja moZe biti u vidu:monologa
i dijaloga)

2. Dokumentacione (udZbenici, pomoéna literatura...)

3. Demonstracione (demonstracija rada na masinama i uredajima za
obradu metala i drugih materijala, demostracija rukovanja tehnic¢kim




sredstvima, demostracija rukovanja priborom i alatom za obradu
materijala, strategija ucenja prema modelu-demonstracija modela,
demonstracija uzoraka alata, zbirki, maketa i razli¢itih materijala,
videodemonstracije i sl, demonstracija crteZa, Sema, skica, slika,
fotografija, grafikona, dijagrama, tabela, aplikacija...)

4. Metode grafickih radova (metoda crtanja),
5. Metode prakti¢nog rada,
6. Laboratorijsko-eksperimentalne metode.

Metode provjere

Pismena i prakti¢na provjera znanja
(dva parcijalna i zavrsni ispit i realizacija dva nastavnog casa, jednog na
vjezbama, a jednog u Skoli)

znanja sa strukturom IPARCIALNI | Il PARCIJALNI 5
ocjenel: ISPIT ISPIT VJEZBE AKTIVNOST
35 35 25 5
Obavezna:

Literatura?:

Veli¢, S. (2024): Uvod u metodiku nastave tehnicke kulture,
Sarajevo: Univerzitet u Sarajevu — Pedagoski fakultet

Veli¢, S. & Papi¢, S. (2020): Metodika nastave tehnicke kulture 1,
Sarajevo: Pedagoski fakultet u Sarajevu

Hadzihasanovi¢, H. & Cvijetinovi¢, M. (2000): Metodicki
praktikum za tehnicki odgoj, 11 izdanje, Tuzla: Filozofski fakultet

Dopunska:

HadZihasanovié, H. (1976): Didakti¢ko-metodicki prilozi nastavi
tehnickog vaspitanja i obrazovanja, Sarajevo: Svjetlost

Stojanovi¢, B. (1995): Metodika nastave tehnickog obrazovanja,
Beograd: Zavod za udZbenike i nastavna sredstva

Milat, J. (1990): Teorijske osnove metodike politehni¢kog
osposobljavanja, Zagreb

Radasin, V. (1982): Metodika nastave osnovi tehnike u osnovnoj
skoli, Beograd: ZUNS

Poljak, V. (1968): Prakti¢ni radovi u skolama, Zagreb: Tehnicka
knjiga

Stevanovié¢, M. (1998): Didaktika, Tuzla

Bognar, L. & Matijevi¢, M. (1993): Didaktika, Zagreb: Skolska
knjiga

1 Struktura bodova i bodovni Kriterij za svaki nastavni predmet utvrduje vijeée organizacione jedinice prije pocetka studijske godine u kojoj
se izvodi nastava iz nastavnog predmeta u skladu sa ¢lanom 64. st.4 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

2 Senat visoko$kolske ustanove kao ustanove odnosno vijece organizacione jedinice visokoskolske ustanove kao javne ustanove, utvrduje
obavezne i preporucene udzbenike i priru¢nike, kao i drugu preporucenu literaturu na osnovu koje se priprema i polaze ispit posebnom
odlukom koju obavezno objavljuje na svojoj internet stranici prije pocetka studijske godine u skladu sa ¢lanom 56. st 3. Zakona o visokom

obrazovanju Kantona Sarajevo.




