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OPIS predmeta

Sifra predmeta:
PEF KTOI 307

Naziv predmeta: METODIKA NASTAVE TEHNICKOG ODGOJA I

Ciklus: 1

Godina: III

Semestar: V | Broj ECTS kredita: 5

Status: Obavezni

Ukupan broj sati: 2+1+1 (30+15+15=60)
Predavanja: 2 (30 sati)

Vjezbe: 1 (15 sati)

Mmetodicka praksa: 1 (15 sati)

Ucesnici u nastavi

Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj
pripada/predmet

predmet

Preduslov za upis:

Didaktika

Cilj (ciljevi) predmeta:

Osposobljavanje studenta za buduéeg kreativnog i savremenog nastavnika
u Skoli. Sticanje znanja i samopouzdanja studenata u prakti¢noj realizaciji
nastave putem predavanja, vjezbi i metodicke prakse.

Tematske jedinice:

(po potrebi plan izvodenja po
sedmicama se utvrduje uvaZavajuci
specifi¢nosti organizacionih jedinica)

1. DEFINICIJA, PREDMET, CIL] I ZADACI METODIKE NASTAVE
TEHNICKE KULTURE

1.1. ODREDENJE POJMA METODIKA NASTAVE TEHNICKE KULTURE

1.2. NAUCNO ODREDEN]JE METODIKE NASTAVE TEHNICKE KULTURE

1.3. DEFINICIJA, PREDMET I STRUKTURA METODIKE NASTAVE TEHNICKE
KULTURE

1.4. CILJ 1 ZADACI METODIKE NASTAVE TEHNICKE KULTURE

1.5. METODIKA NASTAVE TEHNICKE KULTURE U SISTEMU PEDAGOSKIH
DISCIPLINA

1.6. POVEZANOST METODIKE NASTAVE TEHNICKE KULTURE S DRUGIM
NAUCNIM DISCIPLINAMA I DRUGIM NASTAVNIM PREDMETIMA

2. KRATAK HISTORIJAT RADNOG I POLITEHNICKOG ODGOJA
1 OBRAZOVANJA

2.1. RADNI ODGOJ U PRVOBITNOJ ZAJEDNICI, ROBOVLASNICKOM
I FEUDALNOM DRUSTVU

2.2. SHVATANJE RADA I POLITEHNICKOG ODGOJA OD STRANE BURZOASKIH
IDEOLOGA

2.3. SHVATANJE RADA | POLITEHNICKOG ODGOJA OD STRANE
SOCIJALISTICKIH IDEOLOGA

2.4. SHVATANJE RADA I POLITEHNICKOG ODGOJA OD STRANE KLASIKA
MARKSIZMA

2.5. RAZLIKA IZMEPU NEKADASNJEG RUCNOG RADA I DANASNJEG
POLITEHNICKOG OBRAZOVANJA I ODGOJA

3. UTICAJI NAUCNO-TEHNICKOG PROGRESA NA KARAKTER
TEHNICKOG ODGOJA 1 0BRAZOVANJA

3.1. BITNE KARAKTERISTIKE NAUCNO -TEHNOLOSKE REVOLUCIJE
3.2. GLAVNI STRATESKI PRAVCI NAUCNO-TEHNICKOG PROGRESA

4. SAVREMENA KONCEPCIJA PROGRAMA TEHNICKE KULTURE
4.1. CIL] TEHNICKOG ODGOJA 1 OBRAZOVANJA I CIL] I NASTAVNOG CASA

4.2. ZADACI TEHNICKE KULTURE I NASTAVNOG CASA
4.3. NASTAVNI PROGRAM TEHNICKE KULTURE

Ishodi ucenja:

Znanje: Upoznavanje studenata sa znacajem Metodike nastave tehnickog
odgoja, definicijom, predmetom i zadacima metodike, uticaju naucno-




tehnickog progresa na karakter tehnicke kulture. Usvajanje osnovnih
znanja o savremenoj koncepciji programa tehnic¢ke kulture i drugim
sadrzajima.

Vjestine: Sposobnost primjene usvojenih znanja o uticaju naucno-
tehnickog progresa na karakter tehnickog odgoja i obrazovanja,
definisanje cilja i zadataka nastavnog casa.

Kompetencije: sposobnost primjene usvojenih znanja, vjeStina
i personalnih, socijalnih i metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili
tokom ucenja, kao i u privatnom i profesionalnom razvoju. Formiranje
pozitivne licnosti i karaktera, razvijanje op¢e kulture, prosirivanje vlastitih
afiniteta i ljubavi prema vaznom segmentu ljudskog Zzivota, razvijanje
kulture ponaSanja u radu, poboljSavanje komunikacije studenata
i prihvatanje drugacijeg misljenja kroz grupni rad, razvijanje osjeéaja za
estetiku, formiranje racionalnih i ekonomic¢nih razmisljanja, svjesnost
o znacaju Metodike radi uspjesnog obavljanja buduéeg poziva. Osim
navedenih, studenti sticu i sljede¢e kompetencije: sistematiziranje
tehnickih znanja uz koriStenje tehnic¢kih termina; ispoljavanje pozitivnog
odnosa prema tehnici i Zelje za pra¢enjem naucno-tehnickih dostignuéa,
pokazivanje zainteresovanosti i ljubavi prema tehnici, svjesnost o znacaju i
potrebi tehnike u Zivotu, koriStenje prethodnih tehnickih iskustava
i termina u daljem ucenju, ispoljavanje pozitivnog odnosa prema tehnici
i Zelje za pracenje nauc¢no-tehnickih dostignuca, razvijanje pozitivnog stava
i odnosa prema radu.

U okviru profesionalne (metodicke) prakse iz ovog predmeta studenti
razvijaju svoje radne navike, inventivnost, spretnost, a takode se
navikavaju na timski rad i usvajaju navika koje su vezane za racionalno
troSenje materijala, energije i vremena, osjecaj za ¢uvanje alata, opreme
i drugih materijalnih dobara, ocuvanje zivotne sredine, elemente tehnicke
zastite na radu i sl. Uporedo s tim, kroz aktivnosti u okviru metodike
nastave tehnickog ogoja potpunije mogu da sagledaju i primjenjivost nekih
drugih disciplina kao $to su: matematika, fizika, hemija, kultura Zivljenja,
biologija.., pri ¢emu im znanja i vjeStine sa kojima se susreé¢u u metodici
nastave tehnickog odgoja omogucavaju da sve te discipline posmatraju
integralno.

Cilj odrzivog razvoja
(SDG):

- Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati
moguénosti cjeloZivotnog ucenja.

- Cilj 5. Postié¢i rodnu ravnopravnost i osnaZziti sve Zene i djevojke.

- Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrZivoj i suvremenoj energiji po
pristupacnim cijenama za sve.

- Cilj 8. Promovirati ukljuciv i odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost
i dostojanstven rad za sve .

- Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati ukljucivu
i odrzivu industrijalizaciju i poticati inovativnost

- Cilj 12. Osigurati odrzive oblike potrosnje i proizvodnje.

- Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena
i njihovih posljedica.

- Cilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za
odrzivi razvoj

Metode izvodenja
nastave:

1. Verbalne (metoda usmenog izlaganja, koja moZe biti u vidu: monologa
i dijaloga)

2. Dokumentacione (udZbenici, pomoéna literatura...)

3. Demonstracione (demonstracija rada na masinama i uredajima za
obradu metala i drugih materijala, demostracija rukovanja tehnickim
sredstvima, demostracija rukovanja priborom i alatom za obradu
materijala, strategija ucenja prema modelu-demonstracija modela,




demonstracija uzoraka alata, zbirki, maketa i razli¢itih materijala,
videodemonstracije i sl, demonstracija crteZa, Sema, skica, slika,
fotografija, grafikona, dijagrama, tabela, aplikacija...)

4. Metode grafickih radova (metoda crtanja),

5. Metode prakti¢nog rada,

6. Laboratorijsko-eksperimentalne metode.

Metode provjere
znanja sa strukturom
ocjene:

Pismeni dio ispita (dva pismena parcijalna ispita i zavrsni ispit)

1 PARCIJALNI | II PARCIJALNI L
ISPIT ISPIT VJEZBE AKTIVNOST
35 40 20 5

Za studente koji nisu polozili I Parcijalni ispit, Zavrsni ispit (Integralni) se
organizuje iz cjelokupnog predenog gradiva u toku nastave i vjezbi,
ivrednuje se sa 75 bodova (%), Sto sa vjeZbama i aktivnosti ¢ini 100 bodova
(%).
Student na zavrSnom ispitu ne polaze gradivo ispita u oblicima koje je
tokom semestra uspjesno okoncao, izuzev kada Zeli poboljSati broj
osvojenih bodova. U tom slucaju polaZe cjelokupnu nastavnu materiju
Konacan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:
a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresSaka ili sa neznatnim greSkama,
nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 bodova;
c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 bodova;
d) 7 (D) - opcenito dobar, ali sa znacajnijim nedostacima, nosi 65-74
bodova;
e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 bodova;
f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura®:

Obavezna:
- Veli¢, S. (2024): Uvod u metodiku nastave tehnic¢ke kulture,
Sarajevo: Univerzitet u Sarajevu - Pedagoski fakultet
- Veli¢, S. & Papi¢, S. (2020): Metodika nastave tehnicke kulture 1,
Sarajevo: Pedagoski fakultet u Sarajevu
- Hadzihasanovi¢, H. & Cvijetinovi¢, M. (2000): Metodicki praktikum
za tehnicki odgoj, 11 izdanje, Tuzla: Filozofski fakultet

Dopunska:

- Hadzihasanovi¢, H. (1976): Didakticko-metodicki prilozi nastavi
tehnickog vaspitanja i obrazovanja, Sarajevo: Svjetlost

- Stojanovi¢, B. (1995): Metodika nastave tehnickog obrazovanja,
Beograd: Zavod za udzbenike i nastavna sredstva

- Milat, J. (1990): Teorijske osnove metodike politehnickog
osposobljavanja, Zagreb

- Radasin, V. (1982): Metodika nastave osnovi tehnike u osnovnoj
skoli, Beograd: ZUNS

- Poljak, V. (1968): Prakticni radovi u $kolama, Zagreb: Tehnicka
knjiga

- Stevanovi¢, M. (1998): Didaktika, Tuzla

- Bognar, L. & Matijevi¢, M. (1993): Didaktika, Zagreb: Skolska
knjiga

! Struktura bodova i bodovni kriterij za svaki nastavni predmet utvrduje vije¢e organizacione jedinice prije pocetka studijske godine u kojoj
se izvodi nastava iz nastavnog predmeta u skladu sa ¢lanom 64. st.4 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

2 Senat visokogkolske ustanove kao ustanove odnosno vijece organizacione jedinice visokoSkolske ustanove kao javne ustanove, utvrduje
obavezne i preporuc¢ene udzbenike i priruc¢nike, kao i drugu preporucenu literaturu na osnovu koje se priprema i polaze ispit posebnom
odlukom koju obavezno objavljuje na svojoj internet stranici prije pocetka studijske godine u skladu sa ¢lanom 56. st 3. Zakona o visokom

obrazovanju Kantona Sarajevo.




