
  
UNIVERZITET U SARAJEVU – PEDAGOŠKI FAKULTET

OPIS predmeta 

Obrazac SP2

Stranica 1 od 3

Šifra predmeta:
 PEF KTOI 307

Naziv predmeta:   METODIKA NASTAVE TEHNIČKOG ODGOJA I

Ciklus:  I Godina:  III Semestar:  V Broj ECTS kredita: 5

Status: Obavezni

Ukupan broj sati:  2+1+1 (30+15+15=60)
Predavanja: 2 (30 sati)
Vjež�be: 1 (15 sati)
Mmetodič�ka praksa: 1 (15 sati)

Učesnici u nastavi Nastavnici  i  saradnici  izabrani  na  oblast  kojoj  predmet 
pripada/predmet

Preduslov za upis: Didaktika

Cilj (ciljevi) predmeta:
Osposobljavanje studenta ža buduč(eg kreativnog i savremenog nastavnika 
u s�koli. Stičanje žnanja i samopouždanja studenata u praktič�noj realižačiji 
nastave putem predavanja, vjež�bi i metodič�ke prakse.

Tematske jedinice:
(po  potrebi  plan  izvođenja  po  
sedmicama  se  utvrđuje  uvažavajući  
specifičnosti organizacionih jedinica)

1. DEFINICIJA,  PREDMET,  CILJ  I  ZADACI  METODIKE  NASTAVE 
TEHNIČKE KULTURE

1.1. ODREĐENJE POЈMA METODIKA NASTAVE TEHNIČ5KE KULTURE
1.2. NAUČ5NO ODREĐENJE METODIKE NASTAVE TEHNIČ5KE  KULTURE
1.3. DEFINIČIJA, PREDMET I STRUKTURA METODIKE NASTAVE TEHNIČ5KE 

KULTURE
1.4. ČILJ I ZADAČI METODIKE NASTAVE TEHNIČ5KE KULTURE
1.5. METODIKA NASTAVE TEHNIČ5KE KULTURE U SISTEMU PEDAGOS5KIH 

DISČIPLINA
1.6. POVEZANOST  METODIKE  NASTAVE  TEHNIČ5KE  KULTURE  S  DRUGIM 

NAUČ5NIM DISČIPLINAMA I DRUGIM NASTAVNIM PREDMETIMA

2. KRATAK  HISTORIJAT  RADNOG  I  POLITEHNIČKOG  ODGOJA 
I OBRAZOVANJA

2.1. RADNI  ODGOJ   U  PRVOBITNOJ  ZAJEDNIČI,  ROBOVLASNIČ5KOM 
I FEUDALNOM DRUS5TVU

2.2. SHVATANJE RADA I POLITEHNIČ5KOG ODGOJA OD STRANE BURZ5 OASKIH 
IDEOLOGA

2.3. SHVATANJE  RADA  I  POLITEHNIČ5KOG  ODGOJA  OD  STRANE 
SOČIJALISTIČ5KIH IDEOLOGA

2.4. SHVATANJE RADA I POLITEHNIČ5KOG ODGOJA OD STRANE KLASIKA
MARKSIZMA

2.5. RAZLIKA  IZMEĐU  NEKADAS5NJEG  RUČ5NOG  RADA  I  DANAS5NJEG 
POLITEHNIČ5KOG OBRAZOVANJA I ODGOJA

3. UTICAJI  NAUČNO-TEHNIČKOG  PROGRESA  NA  KARAKTER 
TEHNIČKOG ODGOJA  I OBRAZOVANJA

3.1.  BITNE KARAKTERISTIKE NAUČ5NO -TEHNOLOS5KE REVOLUČIJE
3.2.  GLAVNI STRATES5KI PRAVČI NAUČ5NO-TEHNIČ5KOG PROGRESA

4. SAVREMENA KONCEPCIJA PROGRAMA TEHNIČKE KULTURE

4.1. ČILJ TEHNIČ5KOG ODGOJA I OBRAZOVANJA I ČILJ I NASTAVNOG Č5ASA
4.2. ZADAČI TEHNIČ5KE KULTURE I NASTAVNOG Č5ASA
4.3. NASTAVNI PROGRAM TEHNIČ5KE KULTURE

Ishodi učenja: Znanje: Upožnavanje studenata sa žnač�ajem Metodike nastave tehnič�kog 
odgoja,  definičijom,  predmetom  i  žadačima  metodike,  utičaju  nauč�no-



tehnič�kog  progresa  na  karakter  tehnič�ke  kulture.  Usvajanje  osnovnih 
žnanja  o savremenoj  končepčiji  programa  tehnič�ke  kulture  i  drugim 
sadrž�ajima.

Vještine: Sposobnost  primjene  usvojenih žnanja  o  utičaju  nauč�no-
tehnič�kog  progresa  na  karakter  tehnič�kog  odgoja  i  obražovanja, 
definisanje čilja i žadataka nastavnog č�asa.

Kompetencije: sposobnost  primjene  usvojenih  žnanja,  vjes�tina 
i personalnih, sočijalnih i metodolos�kih sposobnosti, na radnom mjestu ili 
tokom uč�enja,  kao i  u privatnom i  profesionalnom ražvoju.  Formiranje 
požitivne lič�nosti i karaktera, ražvijanje opč(e kulture, pros� irivanje vlastitih 
afiniteta  i  ljubavi  prema  važ�nom  segmentu  ljudskog  ž� ivota,  ražvijanje 
kulture  ponas�anja  u  radu,  poboljs�avanje  komunikačije  studenata 
i prihvatanje drugač�ijeg mis� ljenja krož grupni rad, ražvijanje osječ(aja ža 
estetiku,  formiranje  račionalnih  i  ekonomič�nih  ražmis� ljanja,  svjesnost 
o  žnač�aju  Metodike  radi  uspjes�nog  obavljanja  buduč(eg  poživa.   Osim 
navedenih,  studenti  stič�u  i  sljedeč(e  kompetenčije:  sistematižiranje 
tehnič�kih žnanja už koris�tenje tehnič�kih termina; ispoljavanje požitivnog 
odnosa prema tehniči i ž�elje ža prač(enjem nauč�no-tehnič�kih dostignuč(a, 
pokaživanje žainteresovanosti i ljubavi prema tehniči, svjesnost o žnač�aju i 
potrebi  tehnike  u  ž� ivotu,  koris�tenje  prethodnih  tehnič�kih  iskustava 
i termina u daljem uč�enju, ispoljavanje požitivnog odnosa prema tehniči 
i ž�elje ža prač(enje nauč�no-tehnič�kih dostignuč(a, ražvijanje požitivnog stava 
i odnosa prema radu.

U  okviru  profesionalne  (metodič�ke)  prakse  iž  ovog  predmeta  studenti 
ražvijaju  svoje  radne  navike,  inventivnost,  spretnost,  a  takođe  se 
navikavaju na timski rad i usvajaju navika koje su vežane ža račionalno 
tros�enje materijala, energije i vremena, osječ(aj ža č�uvanje alata, opreme 
i drugih materijalnih dobara, oč�uvanje ž� ivotne sredine, elemente tehnič�ke 
žas�tite  na radu i  sl.  Uporedo s  tim,  krož aktivnosti  u  okviru metodike 
nastave tehnič�kog ogoja potpunije mogu da sagledaju i primjenjivost nekih 
drugih disčiplina kao s�to su: matematika, fižika, hemija, kultura ž� ivljenja, 
biologija..., pri č�emu im žnanja i vjes�tine sa kojima se susreč(u u metodiči 
nastave tehnič�kog odgoja omoguč(avaju da sve te disčipline posmatraju 
integralno.

Cilj održivog razvoja 
(SDG):

- Čilj  4.  Osigurati  uključ�ivo  i  kvalitetno  obražovanje  te  promovirati 
moguč(nosti čjelož� ivotnog uč�enja. 

- Čilj 5. Postič(i rodnu ravnopravnost i osnaž� iti sve ž�ene i djevojke.
-  Čilj 7. Osigurati pristup použdanoj, održ� ivoj i suvremenoj energiji po 

pristupač�nim čijenama ža sve.
- Čilj 8. Promovirati uključ�iv i održ� iv gospodarski rast, punu žaposlenost 

i dostojanstven rad ža sve .
- Čilj  9.  Ižgraditi  prilagodljivu  infrastrukturu,  promovirati  uključ�ivu 

i održ� ivu industrijaližačiju i potičati inovativnost 
- Čilj 12. Osigurati održ� ive oblike potros�nje i proižvodnje. 
- Čilj  13.  Podužeti  hitne  akčije  u  borbi  protiv  klimatskih  promjena 

i njihovih posljediča. 
- Čilj 17. Ojač�ati nač�ine provedbe te uč�vrstiti globalno partnerstvo ža 

održ� ivi ražvoj

Metode izvođenja 
nastave: 

1. Verbalne (metoda usmenog izlaganja, koja može biti u vidu: monologa  
i dijaloga)

2. Dokumentacione (udžbenici, pomoćna literatura...)
3. Demonstracione (demonstracija  rada  na  mašinama  i  uređajima  za  

obradu  metala  i  drugih  materijala,  demostracija  rukovanja  tehničkim 
sredstvima,  demostracija  rukovanja  priborom  i  alatom  za  obradu  
materijala,  strategija  učenja  prema  modelu-demonstracija  modela,  



demonstracija  uzoraka  alata,  zbirki,  maketa  i  različitih  materijala,  
videodemonstracije  i  sl.,  demonstracija  crteža,  šema,  skica,  slika,  
fotografija, grafikona, dijagrama, tabela, aplikacija...)

4. Metode grafičkih radova (metoda crtanja),
5. Metode praktičnog rada,
6. Laboratorijsko-eksperimentalne metode. 

Metode provjere 
znanja sa strukturom 
ocjene1: 

Pismeni dio ispita (dva pismena parčijalna ispita i žavrs�ni ispit)

I PARCIJALNI 
ISPIT

II PARCIJALNI 
ISPIT

VJEŽBE AKTIVNOST

35 40 20 5
Za studente koji nisu polož� ili I Parčijalni ispit, Zavrs�ni ispit (Integralni) se 
organižuje  iž  čjelokupnog  pređenog  gradiva  u  toku  nastave  i  vjež�bi, 
i vrednuje se sa 75 bodova (%), s�to sa vjež�bama i aktivnosti č�ini 100 bodova 
(%).
Student na žavrs�nom ispitu ne polaž�e gradivo ispita u obličima koje je 
tokom  semestra  uspjes�no  okonč�ao,  ižužev  kada  ž�eli  poboljs�ati  broj 
osvojenih bodova.  U tom sluč�aju polaž�e čjelokupnu nastavnu materiju
Konač�an uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere žnanja, 
vrednuje se i očjenjuje sistemom očjenjivanja kako slijedi: 

a) 10 (A) - ižužetan uspjeh bež gres�aka ili sa nežnatnim gres�kama, 
nosi 95-100 bodova; 

b) 9 (B) - ižnad prosjeka, sa ponekom gres�kom, nosi 85-94 bodova; 
č) 8 (Č) - prosječ�an, sa primjetnim gres�kama, nosi 75-84 bodova; 
d) 7 (D) - opč(enito dobar, ali sa žnač�ajnijim nedostačima, nosi 65-74 

bodova; 
e) 6 (E) - žadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 bodova; 
f) 5 (F, FX) - ne žadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura2: 

Obavezna: 
- Velič(,  S.  (2024):  Uvod  u  metodiku  nastave  tehničke  kulture,  

Sarajevo: Univeržitet u Sarajevu – Pedagos�ki fakultet
- Velič(, S. & Papič(, S. (2020):  Metodika nastave tehničke kulture 1, 

Sarajevo: Pedagos�ki fakultet u Sarajevu
- Hadž� ihasanovič(, H. & Čvijetinovič(, M. (2000): Metodički praktikum 

za tehnički odgoj, II iždanje, Tužla: Filožofski fakultet 

Dopunska: 
- Hadž� ihasanovič(,  H.  (1976):  Didaktičko-metodički  prilozi  nastavi  

tehničkog vaspitanja i obrazovanja, Sarajevo: Svjetlost
- Stojanovič(, B. (1995): Metodika nastave tehnič�kog obražovanja, 

Beograd: Zavod ža udž�benike i nastavna sredstva
- Milat, J. (1990): Teorijske osnove metodike politehnič�kog 

osposobljavanja, Zagreb
- Radas�in,  V. (1982):  Metodika nastave osnovi tehnike u osnovnoj  

školi, Beograd: ZUNS
- Poljak,  V.  (1968):  Praktični radovi u školama,  Zagreb: Tehnič�ka 

knjiga
- Stevanovič(,  M. (1998): Didaktika, Tužla
- Bognar,  L.  &  Matijevič(,  M.  (1993):  Didaktika,  Zagreb:  S5kolska 

knjiga

1 Struktura bodova i bodovni kriterij za svaki nastavni predmet utvrđuje vijeće organizacione jedinice prije početka studijske godine u kojoj 
  se izvodi nastava iz nastavnog predmeta u skladu sa članom 64. st.4  Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.
2 Senat visokoškolske ustanove kao ustanove odnosno vijece organizacione jedinice visokoškolske ustanove kao javne ustanove, utvrđuje 
  obavezne i preporučene udžbenike i priručnike, kao i drugu preporucenu literaturu na osnovu koje se priprema i polaže ispit posebnom 
  odlukom koju obavezno objavljuje na svojoj internet stranici prije početka studijske godine u skladu sa članom 56. st 3. Zakona o visokom 
  obrazovanju Kantona Sarajevo.


